
 
 

 

NAM 2569/051 

30 เมษายน 2569 

เร่ือง ขอนาํส่งรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท นาํวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย  สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

บริษัท นาํวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอนาํส่งสาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2569 ซึ่งประชุมเมื่อวนัศุกรท่ี์ 17 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย หากท่านมีขอ้แกไ้ข หรือ ขอ้ทกัทว้ง

ประการใดเก่ียวกับรายงานดังกล่าว กรุณาแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบทางอีเมล companysecretary@namwiwat.com ภายในวันท่ี  

14 พฤษภาคม 2569 เพ่ือท่ีบรษิัทฯ จะไดด้าํเนินการต่อไป  

หากไม่มีขอ้แกไ้ขหรือขอ้ทกัทว้งใดๆ ถือว่าท่านรบัรองรายงานการประชมุนีแ้ลว้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

-นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ- 

(นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรต)ิ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บรษิัท นาํววิฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 

mailto:companysecretary@namwiwat.com
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 

บริษัท น าวิวัฒน ์เมดคิอล คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่17 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น. 

โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

เริ่มการประชุม เวลา 11.00 น. 

พลเอกวินยั ภทัทิยกุล ประธานกรรมการบริษัท น าวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ท าหนา้ที่
ประธานฯ ในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวเฌอลิณญ ์กลุนนท ์เป็น
ผูด้  าเนินการประชมุ 

นางสาวเฌอลิณญ ์กุลนนท ์(“ผู้ด าเนินการประชุม”) แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 มาตรา 103 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้จะตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วม
ประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และจะตอ้งมีจ านวนหุน้ซึ่งนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า   
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ณ ขณะที่เริ่มประชุม มีผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจ านวน 7 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้418,306,501 หุน้ ผูถื้อหุน้ออนไลนจ์ านวน  
3 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้3,771,700 หุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะออนไลนจ์ านวน 20 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้105,482,328 หุน้ รวมมีผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวม 30 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 527,560,529 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
75.3658 ของหุน้ทัง้หมด ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 700,000,000 หุน้ของบรษิัทฯ ถือว่าครบเป็น
องคป์ระชมุตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ประธานฯ กล่าวต้อนรับท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นทุกท่านเข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   
ประจ าปี 2569 ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ภายใต้พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่าน   
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ผ่าน Application IR PLUS AGM ซึ่งเป็นผู้ให้บริการที่ไดร้ับการ
ประเมินความสอดคลอ้งของระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) ว่ามีมาตรฐาน
เป็นไปตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยระบบ
จะมีการจัดเก็บขอ้มูลจราจรทางอิเล็กทรอนิกส ์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านไวเ้ป็นหลักฐานในการเขา้ร่วมประชุม และมีการ
บันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ และเสียงของการประชุม รวมทั้งผลการลงคะแนนของผู้เข้าร่วมประชุม และ  
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ผูถื้อหุน้สามารถศกึษานโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ไดจ้ากเอกสารประกอบหนงัสือ
เชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

ก่อนเริ่มการประชุม ผูด้  าเนินการประชุมไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ  ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน โดยมี
รายละเอียดผูเ้ขา้รว่มประชมุดงันี ้
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กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4. พลเอกนายแพทยบ์ญุลือ วงษท์า้ว กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายสวรา แขวงโสภา กรรมการ (เขา้ร่วมประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส)์ 
6. นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
7. นายวิศิษฐ์ ชยัเทอดเกียรติ กรรมการ  
8. นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ กรรมการ 

ทั้งนี ้มีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในวันนี ้รวม 8 ท่าน จากกรรมการบริษัททั้งหมด 8 ท่าน คิดเป็น 
รอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมดของบรษิัทฯ  

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นายพงศเ์ชฎฐ คงศกัดิ ์ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน 

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นางสวุิมล กฤติยาเกียรณ ์ ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  
 (เขา้ร่วมประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส)์ 

2. นายวิโรจน ์สจัธรรมนกุลู ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  
 (เขา้ร่วมประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส)์ 

ผู้ตรวจสอบภายในทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นายศกัดิ์ศร ีอ  าพวนั บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั (เขา้ร่วมประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส)์  

หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ 
ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุ และเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการ และเสนอค าถามเป็นการล่วงหนา้ได้
โดยผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน 2568 ถึงวนัที่ 
31 ธนัวาคม 2568 ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุ และรายช่ือบคุคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้  

ล าดบัถดัไป ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงถึงวิธีปฏิบตัิส  าหรบัการประชมุ และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระตา่งๆ ดงันี ้

การออกเสียงลงคะแนนส าหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

1. ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ โดยใหถื้อว่าหนึ่งหุน้ เท่ากบัหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนได้
เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ 

2. ผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉันทะตามแบบ ก. และ ข. สามารถลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่มีอยู่ เพื่อออก
เสียงว่า “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ เวน้แต่ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ
และแตง่ตัง้ให ้custodian ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้ จงึจะสามารถลงคะแนนเสียงแบบแยกคะแนนเสียง
ได ้โดยรวมคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้ ตอ้งไม่เกินจ านวนสิทธิออกเสียงที่มีอยู่  
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ทัง้นี ้หากผูร้บัมอบฉนัทะที่เป็น custodian ออกเสียงไม่ครบจ านวนเสียงที่มีจะถือวา่เสียงที่ขาดเป็นการงดออกเสียง 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ โดยระบคุะแนนเสียงมาในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ บรษิัทจะบนัทึกคะแนนเสียงดงักล่าว ตัง้แต่เวลาที่ผูร้บั
มอบฉันทะลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ทั้งนี ้รวมถึงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ  
โดยผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสียง แตส่ามารถเขา้รว่มประชมุและถามค าถามได ้

4. ในการลงมติในแตล่ะวาระ ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ “เหน็ด้วย” ไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงใดๆ ระบบจะถือวา่ท่านเห็นดว้ยในวาระ
นัน้ๆ ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ใหยื้นยนัเจตนาโดยการลงคะแนนเสียงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
เพื่ อหักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดที่ เ ข้า ร่วมประชุม  และในกรณีของผู้ ถือหุ้นที่ ไม่ ได้ลงคะแนนเสียงใดๆ  
ในแตล่ะวาระ บรษิัทจะถือวา่ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงเป็น “เหน็ด้วย” ในวาระนัน้ๆ เช่นกนั 

ยกเว้น  การลงคะแนนเสียงใน วาระที่  5 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
ประจ าปี 2569 ใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสียง ไม่ว่าจะออกเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” เพื่อให้
การด าเนินการประชมุเป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

5. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมหลงัจากวาระที่มีการลงมติเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ
ดงักล่าว จะมีสิทธิลงคะแนนเสียงไดเ้พียงในวาระที่เขา้ร่วมประชุมทัน และเฉพาะในวาระที่ยังมิไดปิ้ดระบบนับผลคะแนน
เท่านัน้  

6. หากผูถื้อหุน้ท่านใด ท าการกด Logout ออกจากระบบในระหว่างการประชมุ ระบบจะท าการตดัคะแนนเสียงของท่านผูถื้อหุน้
ในวาระนัน้ๆ ออกจากฐานการค านวณ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐาน
การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

7. บริษัทฯ จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประมาณ 1 นาที ทัง้นี ้บริษัทฯ จะรายงานผลการลงคะแนนเสียงใหท้ี่
ประชมุทราบภายหลงัการปิดรบัลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ 

นอกจากนี ้เนื่องจากเป็นการลงคะแนนแบบออนไลน ์ดงันัน้ จะไม่มีกรณีของบตัรเสีย 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดน้ าระบบ e-Proxy Voting ของบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั มาใชเ้พื่ออ านวยความ
สะดวกและเพิ่มช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้แทนได ้โดยผูถื้อหุน้สามารถ
ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบ TSD Investor Portal ตามขัน้ตอนที่ระบบก าหนด 

มตขิองทีป่ระชุมจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงต่อไปนี ้

1. วาระที่ 1 และ 7 เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียง 

2. วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระที่ 2 วาระที่ 3 
วาระที่ 4 และวาระที่ 5 บริษัทฯ จะค านวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งออกเสียงลงคะแนน  
เห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียง 

3. วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม ไดแ้ก่ วาระที่ 6 บริษัทฯ จะค านวณ
ฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุที่ออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 
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ล าดบัถดัไป ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ในการประชมุครัง้นี ้บรษิัทฯ ไดม้อบหมายให ้บรษิัท ออนไลน ์
แอสเซ็ท จ ากดั เป็นผูด้  าเนินการนบัคะแนน และเพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไป
ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ จงึขอเชิญคณุศกัดิศ์ร ีอมัพวนั ผูแ้ทนผูต้รวจสอบภายในจากบรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั  
เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้  

การแสดงความคิดเหน็หรือสอบถามข้อสงสัย  

ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระ
นัน้ ๆ  

 กรณีท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยรูปแบบขอ้ความสามารถท าได ้ดงันี ้

ในการซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น ท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ สามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่าน  
แอปพลิเคชนั โดยสามารถเลือกที่ไอคอนเครื่องหมายค าถามที่แสดงอยู่ในแต่ละวาระ เพื่อส่งค าถามที่ตอ้งการสอบถามในวาระ
นัน้ๆ สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาในระบบไดต้ลอดเวลา จนกว่าจะมีการปิดวาระ โดยขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุแจง้ช่ือ -
นามสกุล และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเองหรือรบัมอบฉันทะ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถบันทึกรายงานการประชุมไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งและครบถว้น 

 กรณีที่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ สอบถามเขา้มาภายใน 1 นาที  

ทางบริษัทฯ จะด าเนินการประชุมในวาระถัดไปในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลัง
พิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรอืใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อ
หุน้ใหค้วามเห็น หรอืสอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ  า้กนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิ จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุ
ใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 

 กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุ ระบบการออกเสียงลงคะแนน  

กรุณาปฏิบัติตามขอ้ปฏิบัติส  าหรบัการประชุมตามขอ้ก าหนดที่บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหท้ราบ หรือติดต่อเจา้หนา้ที่ IR PLUS 
AGM Call Center โทรศพัท ์02-023-8800 ตอ่ 2 

หลงัจากที่ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงถึงวิธีปฏิบตัิส  าหรบัการประชมุ และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ ประธานฯ 
จึงไดก้ล่าวเปิดการประชุมอย่างเป็นทางการ พรอ้มทัง้ มอบหมายให ้นางสาวเฌอลิณญ ์กุลนนท ์เป็นผูด้  าเนินการประชุม ตาม
ระเบียบวาระการประชมุ 

วาระที ่1 พจิารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code และไดเ้ผยแพร่
รายงานประจ าปีบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568  
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ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนเชิญ นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงานถึง
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

นายวิโรจน ์ชยัเทอดเกียรติ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า ส าหรบัภาพรวมผลการ
ด าเนินงานในปี 2568 ครอบคลมุถึงกิจกรรมและนโยบายเชิงกลยุทธท์ี่บริษัทฯ ไดข้บัเคลื่อนตลอดปีที่ผ่านมา ตลอดจนแนวทาง
และแผนการด าเนินธุรกิจในปี 2569 ปัจจบุนับรษิัทฯ เป็นผูน้  าดา้นเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละการพฒันาสขุภาพแบบครบวงจร 
โดยมุ่งยกระดบัความปลอดภยัและประสิทธิภาพของระบบสาธารณสขุในประเทศไทย วิสยัทศันด์งักล่าวไดถ้กูยึดถือและพฒันา
อย่างตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลากวา่ 50 ปี และไดถ้่ายทอดสูบ่รษิัทย่อยภายใตก้ารลงทนุและการบรหิารของบรษิัทฯ  

ซึ่งตลอดระยะเวลา 56 ปี บริษัทฯ ไดข้ับเคลื่อนองคก์รดว้ยนวตักรรมและการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งสามารถแบ่ง
พฒันาการออกเป็น 4 ช่วงส าคญั มีรายละเอียดดงันี ้

• ช่วงที่ 1 มุ่งเนน้การพฒันาและต่อยอดผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเน่ือง โดยอาศยัองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมของบุคลากร
ภายในประเทศ เพื่อใหส้ามารถจดทะเบียนสิทธิบตัรและยกระดบัผลิตภัณฑใ์หมี้ศกัยภาพส าหรบัการแข่งขนัใน
ตลาดตา่งประเทศ 

• ช่วงที่ 2 การยกระดบัมาตรฐานการผลิตให้เป็นไปตามาตรฐานระดบัสากล เช่น ยโุรปและสหรฐัอเมริกา ส่งผลให้
บริษัทฯ สามารถส่งออกเครื่องมือแพทยไ์ปยังต่างประเทศได ้และไดร้บัความเช่ือมั่นจากบุคลากรทางการแพทย์
ภายในประเทศ 

• ช่วงที่ 3 การสรา้งพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อเสริมศักยภาพดา้นเทคโนโลยีและขยายตลาดไปยังต่างประเทศ เช่น 
ประเทศมาเลเซียและประเทศอินโดนีเซีย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกลุม่บรษิัทฯ 

• ช่วงที่ 4 การขยายตลาดสู่ระดับนานาชาติ โดยมุ่งผลักดันผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ เขา้สู่ตลาดต่างประเทศอย่าง
ครอบคลมุ เพื่อสนบัสนนุการเติบโตอย่างยั่งยืนในระดบัสากล 

บริษัทฯ มีจดุแข็งส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างชดัเจน โดยเฉพาะการด าเนินกลยทุธก์ารขายแบบโซลชูนั (Solution 
Selling) ซึง่มุ่งเนน้การวิเคราะหแ์ละความตอ้งการของลกูคา้อย่างครบวงจร ตัง้แตก่ารสรา้งแบรนด ์(Branding) เพื่อเสรมิสรา้งการ
รบัรูแ้ละคุณค่าของสินคา้และบริการ ไปจนถึงการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละนวตักรรมที่สามารถปรบัใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการ
ของลกูคา้ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการพฒันาช่องทางการจดัจ าหน่ายและรูปแบบการใหบ้ริการที่หลากหลายและ
ทนัสมยั ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัที่สนบัสนนุความสามารถในการแข่งขนัและการเติบโตของบรษิัทฯ 

โดยภาพรวม โครงสรา้งธุรกิจของบรษิัทฯ ในปัจจบุนัสามารถจ าแนกออกเป็น 5 กลุ่มธุรกิจหลกั และแบ่งตามลกัษณะ
การด าเนินงานออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ระบบสนบัสนนุการด าเนินงาน (Back-end) และระบบที่เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารและการ
สรา้งรายไดโ้ดยตรง (Front-end) 

– ส่วนที่หนึ่ง คือ ระบบสนับสนุนการด าเนินงาน (Back-end) ซึ่งครอบคลุมโครงสรา้งพืน้ฐาน ( Infrastructure)  
เป็นองคป์ระกอบส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ เศรษฐกิจ และสงัคม โดยบริษัทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจมาอย่างต่อเน่ือง
ยาวนานก่อนการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมีความเช่ียวชาญรวมถึงความแข็งแกรง่
ในระดบัสงู 

ทัง้นี ้กลุม่ธุรกิจในสว่นของระบบสนบัสนนุการด าเนินงานสามารถจ าแนกออกเป็นกลุม่ย่อย ดงัตอ่ไปนี ้
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• กลุ่มเครื่องมือแพทยด์า้นการลา้ง และท าความสะอาดฆ่าเชือ้อุปกรณท์างการแพทย ์ปัจจบุนับริษัทฯ มีสินคา้
ครอบคลมุมากกว่า 300 ชนิดที่ผลิตขึน้ในประเทศไทย และสง่ออกไปจ าหน่ายทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ  

• กลุ่มเครื่องก าจดัขยะติดเชือ้ทางการแพทย์ ซึ่งบริษัทฯ มีแนวทางและวิธีการพฒันาต่อยอดโดยการน าขยะติด
เชือ้เปลี่ยนเป็นพลงังานสะอาด ปัจจบุนัไดมี้การติดตัง้เครื่องดงักล่าวในมหาวิทยาลยัทางการแพทยข์องภาครฐั
หลายแห่ง รวมถึงโรงพยาบาลในประเทศและตา่งประเทศ  

• กลุ่มการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ถือเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญัที่จ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิตเพื่อช่วยเหลือทาง
โรงพยาบาลในการบริหารงาน และการดูแลรกัษาเครื่องมือแพทย ์รวมถึงการบริการอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกลุ่ม
ธุรกิจของบรษิัทฯ 

– ส่วนที่สอง คือ ระบบที่เก่ียวขอ้งกับการใหบ้ริการและการสรา้งรายไดโ้ดยตรง (Front-end) ซึ่งครอบคลมุเรื่องการ
ขยายการลงทุนและการต่อยอดโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเนน้ดา้นนวัตกรรมทางการแพทยแ์ละการ
วินิจฉยั 

ซึ่งปัจจบุนั บรษิัทฯ มีการด าเนินธุรกิจที่มีบทบาทในการใหบ้รกิารและบรหิารจดัการเครื่องมือดา้นการตรวจวินิจฉยั
ทางการแพทย ์เช่น เครื่องตรวจเอกซเรยค์ลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า (MRI) เครื่องเอกซเรยค์อมพิวเตอร ์(CT Scan) รวมถึง
อุปกรณท์างการแพทยอ์ื่นที่ใชใ้นการประเมินและติดตามภาวะสขุภาพของผูป่้วย ซึ่งเป็นส่วนส าคญัในการสนบัสนนุ
การใหบ้รกิารทางการแพทยอ์ย่างมีประสิทธิภาพ 

ทัง้นี ้กลุ่มธุรกิจในส่วนของระบบที่เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการและการสรา้งรายไดโ้ดยตรง สามารถจ าแนกออกเป็น
กลุม่ย่อย ดงัตอ่ไปนี ้

• กลุ่มเครื่องมือทางการแพทยข์ัน้สงู โดยบรษิัทฯ มีส่วนรว่มในการพฒันาและใหบ้รกิารเทคโนโลยีทางการแพทย ์
เช่น การใชหุ้่นยนตผ์่าตัดร่วมกับระบบน าวิถี ส  าหรบัการผ่าตัดขั้นสูง ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดับ
ประสิทธิภาพและความแม่นย าทางการแพทย ์ทั้งนี ้ทิศทางการเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคตจะครอบคลุม
ตัง้แตก่ารตรวจคดักรอง การวินิจฉยั การตรวจรกัษาอย่างครบวงจร 

• การก าจัดขยะติดเชือ้ทางการแพทย ์โดยบริษัทฯ มุ่งเนน้กระบวนการใหบ้ริการแบบครบวงจร มากกว่าการ
จ าหน่ายผลิตภณัฑเ์พียงอย่างเดียว  

ภาพรวมเศรษฐกิจและแนวโนม้อตุสาหกรรมที่มีผลต่อการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ ในปี 2569 สะทอ้นถึงการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรา้งของสงัคม โดยเฉพาะการเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุและการเติบโตของอตุสาหกรรมดา้นการดแูล
สขุภาพ ซึง่บรษิัทฯ ไดน้ ามาประกอบการก าหนดทิศทางเชิงกลยทุธ ์ดงันี ้

1. แนวโนม้ค่าใชจ้่ายดา้นการรกัษาพยาบาลที่เพิ่มสงูขึน้ โดยเฉพาะการใชเ้ทคโนโลยีทางการแพทยข์ัน้สงู ส่งผล
ใหต้น้ทนุการรกัษามีมลูค่าสงูขึน้อย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญักบัการพฒันากลยทุธด์า้นการรกัษา
และการลงทนุในเครื่องมือแพทยข์ัน้สงูควบคูก่บัการส่งเสรมิการป้องกนัโรค เพื่อรองรบัความตอ้งการของตลาด
ที่เพิ่มขึน้ 

2. การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการรักษา เช่น การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
วินิจฉัยโรค และการใชเ้ทคโนโลยีหุ่นยนตใ์นกระบวนการผ่าตดั ซึ่งช่วยเพิ่มความแม่นย าและประสิทธิภาพใน
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การรักษา บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสในการขยายการลงทุนและพัฒนาเทคโนโลยีดังกล่าว เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขนั 

3. การยกระดบัมาตรฐานเครื่องมือแพทยใ์นระดบัสากล ซึ่งเป็นทัง้โอกาสและความทา้ทายส าหรบัผูป้ระกอบการ
ในอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงมุ่งเนน้การพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และสรา้งความเช่ือมั่นในตลาดทัง้ในและตา่งประเทศ 

4. ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจและการคา้ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะแนวโนม้การกีดกนัทางการคา้ที่เพิ่มขึน้ 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการบริหารจัดการดา้นแหล่งที่มาของสินคา้ การสรา้งมูลค่าเพิ่มผ่านเครื่องหมาย
การคา้ และการปรบักลยุทธท์างธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับบริบทของเศรษฐกิจ เพื่อรองรบัความเสี่ยงและสรา้ง
โอกาสในการเติบโตในระยะยาว 

บรษิัทฯ มีกลยทุธใ์นการขบัเคลื่อนธุรกิจ 5 ประการ ดงันี ้ 

กลยุทธท์ีห่น่ึง: การขยายและพัฒนาผลิตภัณฑ ์บรษิัทฯ มุ่งเนน้การขยายกลุ่มผลิตภณัฑแ์ละต่อยอดธุรกิจที่เก่ียวเน่ือง 
เพื่อเพิ่มความหลากหลายและครอบคลมุความตอ้งการของตลาดมากยิ่งขึน้ โดยรวมถึงการน าเทคโนโลยีขัน้สงู เช่น ระบบหุ่นยนต์
และนวตักรรมดา้นการวินิจฉัย มาใชพ้ฒันาและเสริมศกัยภาพผลิตภณัฑ ์ทัง้นี ้บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาผลิตภณัฑ์
เชิงลึกเพื่อรองรบัการรกัษาเฉพาะทาง และเพิ่มความแม่นย าในการใชง้าน ซึ่งจะช่วยตอบโจทยก์ลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ สรา้งโอกาสในการเพิ่มรายได ้และเสรมิสรา้งความสามารถในการท าก าไรอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

กลยุทธท์ี่สอง: การพัฒนาแบรนดแ์ละการขยายตลาด บริษัทฯ มุ่งเนน้การสรา้งและพฒันาแบรนดส์ินคา้ใหมี้ความ
แข็งแกรง่ โดยเฉพาะผลิตภณัฑท์ี่มีสิทธิบตัรการผลิต ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัในระยะยาว 
ทัง้นี ้การพฒันาแบรนดค์วบคู่กบัการขยายตลาดไปยงัต่างประเทศ จะช่วยเพิ่มมลูค่าใหแ้ก่ผลิตภณัฑ์ ยกระดบัความสามารถใน
การท าอตัราก าไร และสนบัสนนุการเติบโตของบรษิัทฯ อย่างตอ่เน่ือง 

กลยุทธท์ีส่าม: การขยายช่องทางการจัดจ าหน่าย บรษิัทฯ มุ่งขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายใหมี้ความหลากหลายมาก
ยิ่งขึน้ โดยไม่จ ากัดเฉพาะรูปแบบตวัแทนจ าหน่าย แต่รวมถึงการลงทุนในต่างประเทศเพื่อสรา้งความยั่งยืนทางธุรกิจ ปัจจุบนั
บริษัทฯ มีบริษัทย่อยในประเทศมาเลเซียและประเทศอิตาลี และมีแผนขยายการลงทุนไปยังประเทศอินโ ดนีเซีย ซึ่งจะช่วย
เสรมิสรา้งเครอืข่ายการจดัจ าหน่ายในระดบัสากล และเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงตลาดต่างประเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท์ี่ส่ี: การสร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ ์บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการสรา้งพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อเสริมสรา้ง
ศกัยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยพันธมิตรดงักล่าวครอบคลุมทัง้ดา้นเทคโนโลยีและการขยายตลาด เช่น การ
ร่วมมือกับพันธมิตรในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งช่วยสนับสนุนการเขา้สู่ตลาดไดร้วดเร็วขึน้ รวมถึ งการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้การมีพนัธมิตรยงัช่วยเพิ่มโอกาสในการลงทนุและสรา้งแหล่งรายไดใ้หม่ ส่งผลใหโ้ครงสรา้งรายไดข้องบรษิัทฯ 
มีความมั่นคงมากยิ่งขึน้  

กลยุทธท์ี่ห้า: การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการบริหารต้นทุน บริษัทฯ มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑเ์ดิมใหมี้
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ควบคู่กบัการบริหารจดัการตน้ทนุอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในปัจจบุนัตน้ทนุพลงังานและค่าใชจ้่ายมีแนวโนม้ที่
เพิ่มสงูขึน้ บริษัทฯ จึงมีการน าเทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใชใ้นกระบวนการผลิตเพื่อลดการพึ่งพาแรงงานและ
เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
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ในดา้นพลงังาน บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และด าเนินมาตรการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทัง้ในโรงงานและส านกังาน ขณะเดียวกันไดป้รบัปรุงกระบวนการท างานภายในใหมี้ความคล่องตวัมากขึน้ โดยน า
แนวคิด Lean Organization มาประยกุตใ์ช ้เพื่อลดขัน้ตอนที่ไม่จ าเป็นและเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการ 

ทัง้นี ้การขบัเคลื่อนกลยทุธด์งักล่าวด าเนินการผ่านโครงสรา้งกลุ่มบรษิัท (NAM Group) ซึง่ประกอบดว้ย 5 บรษิัทหลกั แบง่
ออกเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่  

1. กลุม่วิจยัและพฒันา (R&D) ไดแ้ก่ บรษิัท น าวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2. กลุ่มธุรกิจตวัแทนจดัจ าหน่าย ประกอบดว้ย บรษิัท น าเมดิคอล โซลชูั่น จ ากดั, Reintech Sdn. Bhd. ประเทศมาเลเซีย 
และบรษิัท อินโนเวทีฟ อิมเมจจิง้ ซิสเต็มส ์จ ากดั 

3. กลุม่ธุรกิจการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ไดแ้ก่ บรษิัท เซอรว์ิโซ เฮลทแ์คร ์โซลชูั่น จ ากดั 

ภาพรวมกิจกรรมในปี 2568 ทีม่ีความส าคัญดังนี ้

1. บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท อินโนเวทีฟ อิมเมจจิง้ ซิสเต็มส ์จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ด  าเนินธุรกิจ
ดา้นนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการแพทย ์โดยมุ่งเนน้เครื่องมือส าหรบัการตรวจวินิจฉัย การผ่าตัดขั้นสูง และการใช้
หุ่นยนตท์างการแพทย ์ 

2. บรษิัทฯ ไดเ้ขา้รว่มลงทนุกบับรษิัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) เพื่อขยายโอกาสการเติบโตของบรษิัท เซอรว์ิโซ 
เฮลทแ์คร ์โซลูชั่น จ ากัด โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริการทางการแพทยแ์ก่โรงพยาบาลในเครือโรงพยาบาลพริน้ซ์
ประมาณ 16 แห่ง ครอบคลมุบรกิารดา้นการบรหิารจดัการเครื่องมือแพทย ์การเขา้รว่มประมลูโครงการ การบ ารุงรกัษา 
และการท าความสะอาดอปุกรณท์างการแพทย ์

3. บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าความรว่มมือกบั PT. Jenco Mulia Teknologi ซึง่เป็นผูผ้ลิตเครื่องมือแพทยใ์นประเทศอินโดนีเซีย เพื่อ
รว่มพฒันาการผลิตสินคา้ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดภายในประเทศอินโดนีเซีย และสนบัสนนุการขยาย
ธุรกิจในตลาดอาเซียน 

4. บรษิัทฯ มีความรว่มมือกบั ปตท. (PTT.) เพื่อที่จะสรา้งนวตักรรมน า้ยาลา้งท าความสะอาดเครื่องมือแพทย ์ซึ่งปัจจบุนั
ไดพ้ฒันาแลว้เสร็จและเริ่มจ าหน่ายแลว้ โดยถือเป็นความส าเร็จในการพฒันาผลิตภณัฑภ์ายในประเทศ ทดแทนการ
น าเขา้ และสอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารสรา้งแบรนดส์ินคา้เพื่อรองรบัการขยายตลาดในตา่งประเทศ 

5. บรษิัทฯ ด าเนินการจดัตัง้บรษิัทย่อย Sterion Italia S.r.l. ในประเทศอิตาลี เพื่อเป็นฐานในการขยายธุรกิจสู่ตลาดยโุรป 
และพฒันากลยทุธก์ารสรา้งแบรนดใ์นระดบัสากล โดยมุ่งเนน้การสรา้งความแตกต่าง ความน่าเช่ือถือ และเพื่อสรา้ง
สรา้งเอกลกัษณข์องสินคา้ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแผนพฒันาการผลิตโดยใชเ้ทคโนโลยีหุ่นยนตแ์ละระบบปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและบรหิารจดัการตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ  

6. บรษิัทฯ ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายของ Brainlab ซึง่เป็นบรษิัทชัน้น าจากประเทศเยอรมนีดา้นเทคโนโลยีหุ่นยนต์
ผ่าตดัสมอง ถือเป็นการเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ดา้นผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีขัน้สงูของบรษิัทฯ และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัในอตุสาหกรรม  
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7. บริษัทฯ ได้เข้าร่วมงานแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ในต่างประเทศ เช่น ประเทศเยอรมนี ประเทศสหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส ์และประเทศเวียดนาม เป็นตน้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่บริษัทฯ ไดเ้สรมิสรา้งความเขา้ใจใหก้บัลกุคา้ มีการน าเสนอ
ผลิตภณัฑส์ินคา้ในตลาดตา่งประเทศใหม้ากยิ่งขึน้  

8. บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลัระดบันานาชาติจาก The Global Economics ซึง่เป็นการตอกย า้ความเป็นผูน้  าดา้นนวตักรรมและ
ความเป็นเลิศทางธุรกิจ ซึง่เป็นรางวลัของนวตักรรมจากตา่งประเทศ  

9. บริษัทฯ ไดร้บัเครื่องหมายการรบัรองคารบ์อนฟุตพรินต ์และไดร้บัการยอมรบัดา้นความยั่งยืนจากการเขา้ร่วมงาน 
Climate Action Forum ณ United Nations (UN Thailand)  ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
สิ่งแวดลอ้มและสงัคม และนบัเป็นความภาคภูมิใจของบริษัทฯ ในการร่วมผลกัดนัการใชพ้ลงังานสะอาดจนประสบ
ผลส าเรจ็ 

เหตุการณส์ าคัญในช่วงต้นปี 2569 มีรายละเอียดดังนี ้

1. บรษิัทฯ ไดล้งนามในสญัญารว่มกบักรมการแพทย ์เพื่อขยายการลงทนุในการผลิตหุ่นยนตผ์สมยามะเรง็ ซึง่นบัเป็นครัง้
แรกของประเทศไทย โดยใชส้ิทธิบตัรของกระทรวงสาธารณสุขในการผลิตและจัดจ าหน่ายใหแ้ก่หน่วยงานในสงักัด
กระทรวงฯ ถือเป็นการต่อยอดผลงานนวัตกรรมของคนไทยเชิงพาณิชย ์ และเป็นปัจจัยส าคญัในการขับเคลื่อนการ
เติบโตของตลาดดงักล่าว รวมถึงเป็นการเตรียมความพรอ้มส าหรบัการส่งออกในอนาคต ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัมีแผนขยาย
ธุรกิจจากเดิมที่มุ่งเนน้การจ าหน่ายเครื่องมือแพทยใ์หแ้ก่สถานพยาบาล ไปสูก่ลุม่ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัวิถีชีวิตมากยิ่งขึน้ 
เช่น กลุ่มสตัวท์ดลองและรา้นขายยา ซึ่งเป็นตลาดใหม่ที่บริษัทฯ เริ่มด าเนินการในปีปัจจุบนั โดยมีเป้าหมายในการ
สรา้งความร่วมมือกับพนัธมิตรที่เก่ียวขอ้ง เพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจ เสริมสรา้งการเติบโต และเพิ่มศกัยภาพในการ
สรา้งรายไดอ้ย่างยั่งยืน 

2. บรษิัทฯ ไดเ้ขา้รว่มโครงการส่งเสรมิการเพิ่มมลูค่าใหก้บับรษิัทจดทะเบียน (JUMP+) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อเสริมสรา้งความเช่ือมั่นในตลาดทุนไทย และยกระดับขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจ โดยมีแผนน า
เงินทุนสนับสนุนไปใชใ้นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ผ่านการน าเทคโนโลยีมาใชท้ดแทนแรงงาน และปรบัปรุง
กระบวนการท างานใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยมุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกมิติของการ
ด าเนินธุรกิจ ทัง้ดา้นการวิจยัและพฒันา กระบวนการผลิต และการจ าหน่ายสินคา้ โดยตัง้เป้าหมายในการบรรลกุารปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) ภายในปี 2583 เพื่อสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคูก่บัการดแูลสงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมดลุ 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ่มเติม จึงสรุปไดว้่าที่ประชมุรบัทราบ
รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ของบรษิัทฯ ตามที่เสนอแลว้ 

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม 1 ราย จ านวน 12,500 หุน้ รวมมีผูถ้ือหุน้เขา้ประชุมในวาระนีท้ัง้สิน้
จ านวน 31 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้527,573,029 หุน้ 
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วาระที ่2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การจดัท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
งบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยมี ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิประธานกรรมการตรวจสอบ และคณุสขุมุ โพธิสวสัดิ์ 
ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

หลังจากนั้น ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้น าเสนอความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณางบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568  
ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบริษัท สอบบญัชี ดี  ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เห็นว่าถกูตอ้ง ครบถว้น 
และเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และมีมติเห็นชอบใหเ้สนอคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และไดข้อใหน้ายสุขุม โพธิสวสัดิ์ ประธานเจา้หนา้ที่สายงาน
บญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานสรุปในรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจา้หน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน ไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมถึงสาระส าคัญของผลการ
ด าเนินงาน และฐานะการเงินของบรษิัทฯ ณ สิน้ปี 2568 สรุปไดด้งันี ้ 

- รายไดข้องบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 เติบโตจากปี 2567 จากจ านวน 1,146 ลา้นบาท เป็น 
1,887 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 65 มีสาเหตมุาจากบรษิัทฯ มีการรบัรูร้ายไดจ้ากทัง้กลุม่บรษิัทเพิ่มขึน้ 

- อัตราก าไรขัน้ตน้ ลดลงจากปี 2567 จากรอ้ยละ 42.8 ลดลงเหลือรอ้ยละ 29.2 โดยมีสาเหตุมาจากลกัษณะการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อยที่เป็นตวัแทนจดัจ าหน่ายสินคา้ ซึง่มีอตัราการท าก าไรขัน้ตน้ไดน้อ้ย 

- ส่วนของก าไรสทุธิ ลดลงจากปี 2567 จากรอ้ยละ 15.8 ลดลงเหลือรอ้ยละ 6.4 

- ส่วนของอตัราส่วนก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษีและคา่เสื่อมราคา (EBITDA) ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 
31 ธนัวาคม 2568 อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 13 

งบแสดงฐานะการเงนิของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

- สินทรพัยร์วมในปี 2568 เพิ่มขึน้จากสินทรพัยร์วมในปี 2567 ประมาณ 300 ลา้นบาท โดยสินทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้ คือ 
สินทรัพย์หมุนเวียน ซึ่งเพิ่มขึน้จากลูกหนีป้ระมาณ 40 ล้านบาท และมีสินค้าคงเหลือเพิ่มขึน้ประมาณ 374  
ลา้นบาท ในส่วนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจ านวน 223 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีสินทรพัย์
หมนุเวียนเพิ่มขึน้จ านวน 142.99 ลา้นบาท 

- สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนเพิ่มขึน้จ านวน  199.93 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากที่ดินอาคารและอุปกรณ์ จ านวน 125  
ลา้นบาท ค่าความนิยม เพิ่มขึน้จ านวน 46 ลา้นบาท ซึ่งมาจากการลงทุนในบริษัทย่อย และเงินฝากติดภาระค า้
ประกนั เพิ่มขึน้จ านวน 16 ลา้นบาท  

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุน้  

- หนีส้ินรวมในปี 2568 เพิ่มขึน้ประมาณ 300 ลา้นบาท โดยหนีส้ินที่เพิ่มขึน้ คือ หนีส้ินหมนุเวียน ซึ่งมีสาเหตหุลกัมา
จากเจ้าหนีก้ารค้าเพิ่มขึน้ประมาณ 191 ลา้นบาท เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึน้ประมาณ 30  
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ลา้นบาท และหนีส้ินระยะที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีประมาณ 35 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีหนีส้ินหมนุเวียน
เพิ่มขึน้จ านวน 248.56 ลา้นบาท 

- หนีส้ินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึน้ ซึ่งมีสาเหตุหลักเกิดจากภาระเงินกู้ยืมระยะยาวและหนีส้ินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึน้
ประมาณ 81 ลา้นบาท รวมถึงประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นักงานเพิ่มขึน้ประมาณ  
9 ลา้นบาท  

- ส่วนของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 700 ลา้นบาท มีก าไรสะสมยกมาจ านวน 226 ลา้นบาท และ
บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิประมาณ 103 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลประมาณ 175 ลา้นบาท 

ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ 

สัดส่วนรายได้ 

- รายไดจ้ากการขาย ในปี 2568 ประมาณรอ้ยละ 83.9 

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิาร ในปี 2568 ประมาณรอ้ยละ 15.7 

- รายไดอ้ื่น ในปี 2568 ประมาณรอ้ยละ 0.4 

รายได้โครงสร้างของบริษัทฯ แยกตามกลุ่มธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี ้

- รายไดจ้ากการผลิตและจ าหน่ายอปุกรณท์างการแพทย ์(SM) ในปี 2568 ประมาณรอ้ยละ 64.8  

- รายไดจ้ากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑส์ิน้เปลืองทางการแพทย ์(CS) ในปี 2568 ประมาณรอ้ยละ 15.3 

- รายได้จากการให้บริการฆ่าเชื ้อ CSSD บริการซ่อมอุปกรณ์ทางการแพทย์ และการก าจัดของเสีย (SV)  
ในปี 2568 ประมาณรอ้ยละ 15.3  

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) 

- อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเวียน (Current Ratio) มีอตัราส่วนลดลงจาก 4.10 เท่า เป็น 2.94 เท่า 

- อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเวียนเรว็ หรอื Quick Ratio มีอตัราส่วนลดลงจาก 2.91 เท่า เป็น 1.76 เท่า 

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงนิ (Leverage Ratios) 

- อัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) มีอัตราส่วนที่ เพิ่มขึน้จากปี 2567 จาก 0.29 เท่า  
เป็น 0.45 เท่า  

- อตัราส่วนก าไรสทุธิ (Net Profit Margin Ratio) มีอตัราส่วนลดลงจากปี 2567 จากรอ้ยละ 15.8  เป็นรอ้ยละ 6.4 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratios)   

- อตัราส่วนของผลตอบแทนตอ่สินทรพัย ์(ROA) ลดลงจากรอ้ยละ 9.67 เหลือรอ้ยละ 5.99 

- อตัราส่วนทางการเงินเปรียบเทียบระหวา่งก าไรสทุธิ (ROE) ลดลงจากรอ้ยละ 9.01 เหลือรอ้ยละ 5.79 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย ์(Assets Management Ratios) 

- ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) ปี 2568 ลดลงจาก 144 วนั เป็น 115 วนั 
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- ระยะเวลาการช าระหนีเ้จา้หนีฯ้ (วนั) ปี 2568 เพิ่มขึน้จาก 39 วนั เป็น 53 วนั 

- ระยะเวลาการขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) ปี 2568 ลดลงจาก 227 วนั เป็น 176 วนั 

- วงจรเงินสด (Cash Cycle) ปี 2568 ลดลงจาก 331 วนั เป็น 238 วนั  

ผู้ด  าเนินการประชุมแถลงให้ที่ประชุมทราบว่าส าหรับวาระนี้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอ 
ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ อนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 
รบัอนญุาต และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่เสนอ” 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

เน่ืองจากไม่มีผูถื้อหุน้ใดมีค าถาม หรอืเสนอขอ้คิดเห็นใดๆ เพิ่มเติม 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติ และออกเสียงลงคะแนน ซึ่งก่อนการลงมติผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท้ี่
ประชมุทราบวา่ วาระนีต้อ้งผ่านการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ที่ประชมุมีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้
ถือหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 527,573,029 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง - - 
รวม 527,573,029 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่3  พจิารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างการ และรับทราบการไม่จัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย และอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2568  

ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้ถลงตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

1) เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากัด”) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 41 ซึง่ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

2) คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัท และเห็นว่าบรษิัทมีกระแสเงินสดเพียงพอในการ
จ่ายเงินปันผลได ้ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน
รวมของบรษิัท หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลเป็นส าคญั อย่างไรก็ตาม บรษิัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราที่แตกต่างไปจาก
นโยบายที่ก าหนดไวไ้ด ้ทัง้นี ้จะขึน้อยู่กบัผลประกอบการฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจ าเป็นในการใชเ้งินเพื่อ
บรหิารกิจการ และขยายธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

หลังจากนั้น นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน เป็นผู้รายงานในวาระนี้ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาและเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงันี ้
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1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากก าไรสะสม และผลการด าเนินงานในปี 2568 รายละเอียดดงันี ้

   (หนว่ย: บาท) 

วันจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
เงนิปันผลทีจ่่ายจาก 

ก าไรสะสม 
เงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไร 

จากผลการด าเนินงาน ปี 2568 
รวมจ่ายปันผล 

12 ธนัวาคม 2568 20,000,000 50,000,000 70,000,000 
รวม 20,000,000 50,000,000 70,000,000 

2) รบัทราบการไม่จดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษัทฯ ไดมี้การจดัสรรทนุส ารองครบถว้น
ตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 เป็น 
ทนุส ารองตามตามกฎหมาย เพิ่มเติมอีก 

3) อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2568 ใหผู้ถื้อหุน้อีกในอตัรา 0.0300 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงิน
ปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ 21.00 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานในปี 2568 เป็นจ านวนทัง้สิน้ 101.59  
ลา้นบาท (ทัง้นีเ้ม่ือรวมเงินปันผลระหว่างกาลที่จ่ายจากจากผลการด าเนินงานทัง้ปี 2568 คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ 71.00  
ลา้นบาท) โดยเม่ือค านวณการจ่ายเงินปันผลตามอตัราขา้งตน้แลว้ จะคิดเป็นรอ้ยละ 58.47 ของก าไรสทุธิประจ าปีของงบการเงิน
รวม ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบรษิัท โดยก าหนดวนั
รวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 16 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 
15 พฤษภาคม 2569 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 และปี 2567 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 
1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) 101.59 180.87 
2. จ านวนหุน้ทีจ่่ายปันผล (หุน้) 700,000,000 700,000,000 
3. อัตราเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท / หุน้) 

- เงินปันผลระหวา่งกาล  
- เงินปันผลประจ าปี 

 
0.1000 
0.0300 

 
- 

0.15 
4. รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 

- เงินปันผลระหวา่งกาล จากก าไรสะสมของบรษิัทฯ  
- เงินปันผลระหวา่งกาล จากก าไรผลการด าเนินงาน 
- เงินปันผลประจ าปี จากก าไรผลการด าเนินงาน 

91,000,000.00 
20,000,000.00 
50,000,000.00 
21,000,000.00 

105,000,000.00 
- 
- 

105,000,000.00 
5. อัตราเงนิปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 

- เงินปันผลระหวา่งกาล  
- เงินปันผลประจ าปี 

 
58.47 
16.47 

 
- 

57.43 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้
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ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติ และออกเสียงลงคะแนน ซึ่งก่อนการลงมติผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท้ี่
ประชมุทราบว่า การรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และการรบัทราบการไม่จดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย
เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง และการอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ง  
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยขอใหท้ี่ประชมุลงมติในการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2568 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และการรับทราบการไม่จัดสรรก าไรสุทธิเป็น 
ทุนส ารองตามกฎหมาย และมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2568 ดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง 
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 527,573,029 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง - - 
รวม 527,573,029 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 ที่ก  าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีของบริษัท และ  
ไดเ้รียนเชิญให ้ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ และนายสขุมุ โพธิสวสัดิ์ ประธานเจา้หนา้ที่ 
สายงานบญัชีและการเงิน เป็นผูชี้แ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ไดชี้แ้จงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 โดยประเมินจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ และมีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรรมการบรษิัทเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจาก บริษัท สอบบญัชี ดี  ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ประจ าปี 2569 โดย ผูส้อบบญัชีที่เสนอ และเป็นผูส้อบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ไดป้ฎิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
มาเป็นระยะเวลารวม 7 ปี โดยมีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีที่ลงลายมือช่ือรบัรองงบการเงินใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑก์ าหนด  
โดยผูส้อบบญัชีที่เสนอ ปรากฏดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้
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รายช่ือผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบยีน 
ระยะเวลาทีท่ าหน้าที่
เป็นผู้สอบบัญชี 

1. นางสวุิมล กฤตยาเกียรณ ์ 2982 4 ปี หรอื 
2. นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์ 5599 - ปี หรอื 
3. นายวิโรจน ์สจัจธรรมนกุลู 5128 1 ปี หรอื 
4. ดร.กมลเมตต ์กฤตยาเกียรณ ์ 10435 - ปี 

โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ  
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท สอบบญัชี ดี  ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด 
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั แทนได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอเป็นผูส้อบ
บัญชีปี 2569 ทั้ง 4 ท่านขา้งตน้ ไม่เป็นผูล้งนามในรายงานของผูส้อบบัญชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่หลักเกณฑต์ามประกาศ  
ที่เก่ียวขอ้งก าหนด รวมถึงไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าว และไม่มีรายการที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ และบริษัทย่อยแต่อย่างใด จึงมีความเป็น
อิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรรมการบรษิัทฯ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี และค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯ จ านวน 2,100,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ 
(Non-audit fee) ที่จะจ่ายตามจรงิ และคา่สอบบญัชีประจ าปีและคา่สอบทานรายไตรมาสของบรษิัทย่อยอีกจ านวน 1,810,000 บาท 

(หนว่ย: บาท) 

ค่าสอบบัญชี 
ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 ปี 2567 

คา่สอบบญัชีประจ าปีและคา่สอบทานรายไตรมาสของบรษิัทฯ 2,100,000 2,030,000 1,940,000 

คา่สอบบญัชีประจ าปีและคา่สอบทานรายไตรมาสของบรษิัทย่อย 1,810,000 1,540,000 220,000 

นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบัญชีและการเงิน ไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีจากบรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 และอนมุตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชี
และค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทฯ จ านวน 2,100,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ (Non-audit fee) ที่จะจ่ายตามจริง 
และค่าสอบบัญชีประจ าปีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทย่อยอีกจ านวน 1,810,000 บาท ตามรายละเอียดที่น าเสนอ
ขา้งตน้ 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหมี้การลงมติในวาระนี ้ซึง่ก่อนการลงมติ ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระ
นี ้ตอ้งผ่านการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ์เลขทะเบียน 2982 หรือ นางสาวสมจินตนา  
พลหิรญัรตัน ์เลขทะเบียน 5599 หรอื นายวิโรจน ์สจัจธรรมนกุลู เลขทะเบียน 5128 หรอื ดร.กมลเมตต ์กฤตยาเกียรณ ์เลขทะเบียน 
10435 คนใดคนหนึ่งจากบริษัท สอบบัญชี ดี  ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 และก าหนด
คา่ตอบแทนตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 527,573,029 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง - - 
รวม 527,573,029 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่5 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2569 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ก่อนเริ่มพิจารณาในวาระนี ้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ที่พน้จากต าแหน่งตาม
วาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ไดข้อออกจากหอ้งประชมุ จนกวา่การพิจารณาในวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็   

ผู้ด  าเนินการประชุมได้แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่  17 
ก าหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสามของกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บั
เลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้โดยใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึง่ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 นี ้มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน โดยจะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
เลือกตัง้เป็นรายบคุคล ประกอบดว้ย 

1. นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรต ิ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล / กรรมการบรหิาร 

2. นายชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ
บรรษัทภิบาล / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ  

3. พลเอกบญุลือ วงษท์า้ว กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้เพื่อสง่เสรมิการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ในการสรรหากรรมการ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ในช่วงระหว่างวนัที่ 1 กนัยายน 2568 ถึง 
31 ธนัวาคม 2568 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้
รายใดเสนอรายช่ือกรรมการเพื่อรบัการคดัเลือกแตอ่ย่างใด 

ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงตอ่ที่ประชมุว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วน
ได้เสีย ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อพิจารณาน าเสนอบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ ์รวมถึงความเป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
เลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยอีกวาระหนึ่ง 
ทัง้นี ้กรรมการ ซึ่งเป็นบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้น ตามนิยามกรรมการ
อิสระของบรษิัท ซึง่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอน
การสรรหากรรมการบริษัท และมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรให้
เสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและ
กรรมการชดุย่อยอีกวาระหนึ่ง ตามรายละเอียดที่น าเสนอขา้งตน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ ล าดบัที่ 2 และ 3 ซึ่งเป็นบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระว่า กรรมการอิสระท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้น ตามนิยามกรรมการ
อิสระของบรษิัทฯ ซึง่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหมี้การลงมติในวาระนีเ้ป็นรายบคุคล เพื่อความโปรง่ใสในการลงคะแนน และเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยวาระนีต้อ้งผ่านการลงมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระประจ าปี  2569  
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยอีกวาระหนึ่ง จ านวน 3 ท่าน ตามที่เสนอทกุประการ ซึ่งที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมี
มติอนมุตัิเป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1. นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรต ิ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล / กรรมการบรหิาร 
เห็นดว้ย 527,573,029 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง - - 
รวม 527,573,029 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. นายชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล / 
ประธานกรรมสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

เห็นดว้ย 527,573,029 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง - - 
รวม 527,573,029 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

3. พลเอกบญุลือ วงษท์า้ว กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ 

เห็นดว้ย 527,573,029 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง - - 
รวม 527,573,029 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
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ในการนี ้จึงไดเ้รียนเชิญกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปอีก
วาระหนึ่ง ซึ่งออกจากหอ้งประชมุเพื่อความสะดวกและความโปรง่ใสต่อผูถื้อหุน้ในการแสดงความคิดเห็น กลบัเขา้สู่หอ้งประชุม
เพื่อด าเนินการประชมุตอ่ในวาระถดัไป 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 

ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 
ที่ก  าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน
สามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการปี 2569 โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ รวมทัง้
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทฯ เสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 ตามรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนรายเดอืน (เฉพาะกรรมการอิสระเทา่น้ัน) 

   (บาทต่อคน) 

ต าแหน่ง 
ปี 2569  

(เสนอเพือ่อนุมัต)ิ 
ปี 2568 ปี 2567 

ประธานกรรมการ 30,000 30,000 30,000 

กรรมการอิสระ  15,000 15,000 15,000 

2. ค่าเบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการทีไ่ม่ใช่ผู้บริหารเทา่น้ัน) 

   (บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ปี 2569  

(เสนอเพือ่อนุมัต)ิ 
ปี 2568 ปี 2567 

2.1 คณะกรรมการบรษิัท ประธาน 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

กรรมการกรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

กรรมการที่ไม่ใช่เป็นผูบ้รหิาร 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

กรรมการกรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

ประธาน 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

กรรมการกรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

2.4 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง
และบรรษัทภิบาล 

ประธาน 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

กรรมการกรรมการอิสระ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

2.5 คณะกรรมการบรหิาร - ไม่มี- 

3. สิทธิประโยชนอ่ื์น: ประกนัความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร (D&O) วงเงินการรบัประกนั 50 ลา้นบาท 
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คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 ตามรายละเอียดที่น าเสนอขา้งตน้ 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นหรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความเห็นและ/หรือซกัถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระนี ้

ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหมี้การลงมติในวาระนี ้ซึง่ก่อนการลงมติ ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระ
นี ้ตอ้งผ่านการลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

มติทีป่ระชุม: ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสอง
ในสามของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ตามอตัราและเง่ือนไขที่เสนอขา้งตน้ ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 527,573,029 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - เสียง - - 
รวม 527,573,029 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระที ่7 พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ผู้ด  าเนินการประชุมไดแ้ถลงต่อที่ประชุม  เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดเผย
หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 ล่วงหนา้ ผ่านทาง 
Website ของบรษิัทฯ ซึง่ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มวาระการประชมุล่วงหนา้  

ทั้งนี ้ในส่วนการพัฒนาของบริษัทฯ ที่เก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครัง้ที่ 2/2565 เม่ือวนัที่ 7 กุมภาพันธ ์2565 ไดมี้มติอนุมัตินโยบายการต่อตา้นการท าทุจริตและคอรร์ปัชั่น พรอ้มทัง้เผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะด าเนินธุรกิจตามนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น และสง่เสรมิใหบ้คุลากรมีความรูด้า้น
การทุจริตและคอรร์ปัชั่นเพื่อการปฎิบตัิงานอย่างซื่อสตัยส์จุริต และป้องกนัไม่ใหเ้กิดการกระท าผิด โดยบริษัทฯ ไดมี้การติดตาม 
และตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง ซึง่ในปีที่ผ่านมาไม่มีผูร้อ้งเรียนและไม่มีประเด็นปัญหา ทัง้นี ้บรษิัทฯ อยู่ระหวา่งการพิจารณาเพื่อการ
เขา้รว่มโครงการ CAC 

ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่นใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา 

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม หรือเสนอขอ้คิดเห็นตา่งๆ 

นางรวีวรรณ ไชยคง ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย มีขอ้สอบถามดงันี ้ 

1. บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันความเสี่ยงในเรื่องอตัราแลกเปลี่ยนอย่างไร ส าหรบัการน าเขา้สินคา้และวตัถุดิบ เช่น 
เครื่องมือแพทย ์และวตัถดุิบอื่นๆจากตา่งประเทศเพื่อน ามาจ าหน่ายและใชใ้นการผลิต 

นายสุขุม โพธิสวสัดิ์ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า ส าหรบันโยบายป้องกัน
ความเสี่ยงดา้นอัตราแลกเปลี่ยนทางการเงิน บริษัทฯ ไดมี้การติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนของสกุลเงินที่บริษัทฯ ใชอ้ยู่ อาทิเช่น USD, EUR, GBP ฯลฯ อย่างใกลช้ิด พรอ้มทัง้ใชเ้ครื่องมือทาง
การเงิน เช่น สัญญาซือ้ขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อบริหารความเสี่ยงและลด
ผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 
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2. การขยายการลงทนุในอินโดนีเซียมีแผนจะรบัรูร้ายไดเ้ป็นสกลุเงินทอ้งถ่ินหรือดอลลาร ์เพื่อลดผลกระทบจากความ
ผนัผวนของคา่เงิน 

นายสุขุม โพธิสวัสดิ์ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบัญชีและการเงิน ไดต้อบขอ้ซักถามว่า การขยายการลงทุนใน
อินโดนีเซีย บริษัทฯ มีการรบัรูร้ายไดเ้ป็นสกุลเงินดอลลาร์ (USD) เน่ืองจากเป็นสกุลเงินที่มีความเป็นสากลและมี
ความผนัผวนนอ้ยกวา่สกลุเงินทอ้งถ่ิน 

3. ขอใหท้่านพิจารณาจัดประชุม แบบ Hybrid คือ ทัง้ Physical และ Online เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ ได้
สื่อสารระหวา่งผูบ้รหิารและคณะกรรมการบรษิัท อย่างคล่องตวัและตรงไปตรงมา 

นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ได้ตอบข้อซักถามว่า บริษัทฯ พรอ้มรับ
ขอ้เสนอแนะดงักล่าวเพื่อประกอบการจดัประชมุแบบ On-site meeting และ Online ควบคูพ่รอ้มกนั โดยพิจารณา
เรื่องสถานการณ ์และความเหมาะสมของแตล่ะช่วงเวลา ส าหรบัการประชมุครัง้ตอ่ไป 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรอืมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

ประธานฯ จงึไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านที่ไดส้ละเวลามารว่มประชมุ และกล่าวปิดการประชมุ เวลา 12:33 น. 

 

- พลเอกวินัย ภัททยิกุล - 

(พลเอกวินยั ภทัทิยกลุ) 
ประธานที่ประชมุ / ประธานกรรมการ 

 

- นางสาวนันทริา ชัยเทอดเกียรติ - 

(นางสาวนนัทิรา ชยัเทอดเกียรติ) 
เลขานกุารบรษิัท / ผูบ้นัทึกการประชมุ 


	NAM AGM Minutes yr2569_20260417 TH update 20260430 WEB NAM
	NAM AGM Minutes yr2569_20260417 TH draft send

